
Дополнение к Отчетам аудиторской организации 

Общество с ограниченной ответственностью Аудит-консультационный центр 
”Консуэло” по результатам деятельности  

Описание принимаемых аудиторской организацией мер по обеспечению 
ротации старшего персонала в составе аудиторской группы. 

 

Ротация лица из состава аудиторской группы при наличии угрозы привычности (в 

случае руководства заданием в период более 7 лет) производится по результатам анализа 

возможности нарушения требований к независимости аудитора или аудиторской 

организации.  

Когда аудируемое лицо является общественно значимой организацией, лицо не 

должно выполнять любую из следующих функций, в том числе если несколько таких 

функций выполняются последовательно, в течение периода, превышающего суммарно семь 

лет («период вовлечения»): 

a) руководителя задания; 

б) лица, назначенное ответственным за проверку качества выполнения задания; 

в) другого ключевого лица, осуществляющего руководство заданием по аудиту. 

После истечения периода вовлечения, данное лицо не должно вовлекаться в аудит в 

соответствии с пунктами 11.9.Т. – 11.16.Т. Правил независимости («период невовлечения»). 

За исключением случаев, когда выполнение лицом функций, перечисленных в пункте 

11.4.Т. Правил независимости, было прекращено и не возобновлялось в течение срока, 

равного, как минимум, периоду невовлечения, определенному в соответствии с 

применимыми (в зависимости от функции, которую данное лицо выполняло в год, 

непосредственно предшествующий году прекращения вовлечения в соответствующем 

качестве) требованиями в пунктах 11.9.Т. – 11.11.Т. Правил независимости, изменения 

начала периода отсчета количества лет вовлечения не допускается. 

Например, лицо, которые выступало в качестве руководителя задания в течение 

четырех лет с последующим невовлечением в аудит в течение трех лет, может впоследствии 

являться для того же самого аудируемого лица ключевым лицом, осуществляющим 

руководство заданием по аудиту, только три дополнительных года, что суммарно составит 

период вовлечения в семь лет. После этого данное лицо не должно вовлекаться в аудит в 

соответствии с пунктом 11.12.Т. Правил независимости. 

В качестве исключения из запрета, установленного в пункте 11.4.Т. Правил 

независимости, в редких случаях и вследствие непредвиденных внешних обстоятельств 

ключевые лица, осуществляющие руководство заданием по аудиту, чье продолжающееся 

участие в аудиторских заданиях может быть особенно важным для качества аудита, могут 

с согласия лиц, отвечающих за корпоративное управление аудируемого лица, продолжить 

выполнять функции лиц, осуществляющих руководство заданием по аудиту, один 

дополнительный год, при условии, что угрозы независимости могут быть устранены или 

сведены до приемлемого уровня путем принятия мер предосторожности. 

Например, ключевое лицо, осуществляющее руководство заданием по аудиту, может 

продолжить выполнять свои функции в составе аудиторской группы в течение 

дополнительного года, если вследствие непредвиденных событий требуемая ротация 

становится невозможной (в результате серьезного заболевания нового руководителя 

задания по аудиту, назначение которого планировалось в аудиторской организации, др.). 



Аудиторская организация должна обсудить с лицами, отвечающим за корпоративное 

управление аудируемого лица, причины, по которым запланированная ротация является 

невозможной, а также меры предосторожности, необходимые для снижения возникающих 

угроз независимости. 

Период невовлечения 

Если лицо выступало в качестве руководителя задания семь лет суммарно, период 

невовлечения указанного лица в аудит должен составлять пять последовательных лет. 

Если лицо выступало в качестве лица, ответственного за проверку качества 

выполнения задания семь лет суммарно, период невовлечения указанного лица в аудит 

должен составлять три последовательных года. 

Если лицо выступало в качестве другого (отличного от указанных в пунктах 11.9.Т. и 

11.10.Т. Правил независимости) ключевого лица, осуществляющего руководство заданием 

по аудиту, семь лет суммарно, период невовлечения указанного лица в аудит должен 

составлять два последовательных года. 

 

Выполнение нескольких функций ключевого лица, осуществляющего 

руководство заданием по аудиту 

Если лицо выполняло последовательно несколько функций ключевого лица, 

осуществляющего руководство заданием по аудиту, и выступало в качестве руководителя 

задания четыре или более лет суммарно, период невовлечения указанного лица в аудит 

должен составлять пять последовательных лет. 

Если лицо выполняло последовательно несколько функций ключевого лица, 

осуществляющего руководство заданием по аудиту, и выступало в качестве лица, 

ответственного за проверку качества выполнения задания, четыре или более лет суммарно, 

период невовлечения указанного лица в аудит должен составлять три последовательных 

года с учетом требований подпункта (а) пункта 11.14.Т. Правил независимости. 

Если в течение периода вовлечения лицо выполняло функции лица, ответственного за 

проверку качества выполнения задания, и руководителя задания четыре или более лет 

суммарно, период невовлечения указанного лица в аудит должен составлять: 

а) пять последовательных лет в случае вовлечения указанного лица в аудит в качестве 

руководителя задания в течение трех или более лет – в качестве исключения из требования 

пункта 11.13.Т. Правил независимости; 

б) три последовательных года в любом ином случае. 

Если лицо выполняло функции ключевого лица, осуществляющего руководство 

заданием по аудиту, в любом ином, отличном от указанных в пунктах 11.12.Т. – 11.14.Т. 

Правил независимости, сочетании, период невовлечения указанного лица в аудит должен 

составлять два последовательных года. 
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